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REZULTAT INTELECTUAL 1.0.3
ACTIVITATI DE FORMARE CONCEPUTE EXPERIENTIAL

3. EVALUAREA COMPETENTELOR SI ASTEPTARILOR PERSONALE iN
CONSUMUL COLABORATIV. AUTO EVALUARE
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PREZENTAREA CREATIEI INTELECTUALE
PROGRAMUL
PLANIFICAREA CURSULUI DE FORMARE

ACTIVITATEA DESEMNATA PREGATIRII EXPERIENTIALE
(DETA) TOPIC 3. Introducere in consumul colaborativ: impact la nivel
economic, social si de sustenabilitate

CURSURI FATA-IN-FATA. INSTRUCTIUNI, DURATA SI
INSTRUMENTE

CURSURI ONLINE. INSTRUCTIUNI, DURATA SI INSTRUMENTE

MATERIALE DE PREGATIRE A CURSULUI (1.0.2)
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PREZENTAREA RASPUNSULUI INTELLECTUAL

Rezultatul intelectual ,,Activitati de formare” face parte din proiectul ERASMUS +
COL-SUMERS. Continutul se bazeaza pe rezultatele 10.1 (metodologie de formare
creatd in colaborare) si a fost dezvoltat in colaborare cu 1.0.2 (materiale de curs).

10.3 Activitatile de formare concepute experential vor fi rezultatul final al urmatoarelor
activitati:

. O3-Al. Proiectarea de activitati si a materialelor de curs.
. 03-A2. Pregétirea formatorului pentru Activitatile de Formare.
. 03-A3. Traducerea Activitatilor de Formare.

Dupa cum se mentioneaza in 10.1, COL-SUMERS are ca obiectiv principal cresterea
competentelor (atitudini, abilitati, cunostinte) ale persoanelor varstnice (= 60 de ani) cu
privire la modul de exploatare a consumului colaborativ (CC) printr-un program
inovativ de formare.

Cursul COLSUMERS este structurat astfel:

Durata cursului este de 32 ore, dintre care:

12 ore sunt sesiuni fata-in-fata

12 ore sunt sesiuni online

8 ore sunt dedicate LABORATORULUI COL-SUMERS

Metodologia va contine elemente de interactivitate ce asigura participarea activa,
participativa si adaptata la nevoile persoanelor in varsta. Se va desfasura in diferite
ateliere si va include:

a. Sesiuni fata-in-fata

b. Sesiuni online.

c. Activitati practice si experentiale pentru a fi implementate in scenarii reale

d. Abordare practica cu cazuri de studiu in care sunt incluse resurse educationale

(de exp. videoclipuri, seminarii organizate de experti si lecturi complementare).

Va fi dezvoltata o platforma de e-Training cu scopul de:
a. Alocare a diferitelor materiale si resurse de instruire.
b. Cooperare virtuala.

Aceste orientari ar trebui sa fie aplicate flexibil in practica. Formatorii ar trebui sa
pregateasca fiecare sesiune in functie de nevoile lor specifice, tinand cont intotdeauna
de obiectivele programelor de formare.

Diferenta dintre 1.O2 (Materiale de instruire) si .03 (Proiecte de activitati de
formare experimentala-DETA)

102 ' 1.03

Materiale de formare Metodologia de formare / Activitati
Continut Structura
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Text Template-uri

O3 creeaza structura, sabloanele (template-ul) si designul programului si O2
completeaza continutul la cerere.

Cum sa interpretam DETA

e DETA se adreseaza formatorilor si include proiectarea activitatilor de instruire.

e DETA ofera linii directoare pentru implementarea metodologiei de instruire si
faciliteaza desfasurarea sesiunilor

Materiale de instruire si material formatori

Pentru a facilita predarea temei descrise in acest DETA, au fost elaborate doua
pachete de materiale:

e Materiale de instruire: materiale care vor fi folosite de participanti In timpul
cursurilor. Acest material va fi afisat si/ sau livrat elevilor in timpul orelor.

e Materiale pentru formatori: materiale pentru a ajuta profesorii sa implementeze
cursul. Acest material va fi folosit exclusiv de profesor
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AGENDA DETA 3

PAS CONTINUT DURATA

SESIUNEA 1. FATA IN FATA

PREZENTAREA SESIUNII

1.1. Sesiunea de e Obiective

deschidere Continut 15 minute

Planificare

1. Evaluarea punctelor forte
si a slabe in ceea ce
priveste competentele care
trebuie atinse

2. Nevoile principale in ceea
1.2. Sesiunea fata in fata ce priveste sprijinul care 85 minute

trebuie primit CC.

3. Dezvoltarea componentei
de auto-evaluare privind
consumului colaborativ

e Dezvoltarea de aplicatii pe

latfe -Traini .
1.3. Inchidere /Pareri platiorma e-raining 20 minute

e Prezentarea sesiunilor de
pregatire online.



FATA-IN-FATA TOTI 1 ore
ONLINE TOTI 1 ore
FATA-IN-FATA TOTI 1 ore
ONLINE TOTI 1 ore
FATA-IN-FATA TOTI 2 ore
ONLINE TOTI 2ore
FATA-IN-FATA TOTI 2 ore
ONLINE TOTI 2 ore
FATA-IN-FATA TOTI 1 ore
ONLINE TOTI 1 ore
FATA-IN-FATA TOTI 2 ore
ONLINE TOTI 2 ore
FATA-IN-FATA TOTI 2 ore
ONLINE TOTI 2ore
FATA-IN-FATA TOTI 2 ore
ONLINE TOTI 2 ore
FATA-IN-FATA ToTI 8 ore

/ ONLINE
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PRIECTUL ACTIVITATII DE FORMARE EXPERIENTIALA (DETA) 2.

Step EVALUAREA COMPETENTELOR PERSONALE SI A ASTEPTARILOR IN
CONSUMUL COLABORATIV, AUTO EVALUARE
- Durata acestui DETA este estimatd la 2 ore alaturatd sesiunii fata in fatd a DETA 1.
- Nu uitati sd aveti pregatita lista pentru prezenta.
0 |- Nu uitati sa fotografiati si, daca este posibil, sa inregistrati cateva videoclipuri cu activititile.

- Pauzele de cafea nu sunt incluse in duratd. Pauzele de cafea ar trebui sa dureze aproximativ
30 de minute..

Obiective:

e [Evaluarea punctelor forte si slabe in ceea ce priveste competentele cursantilor care
trebuie atinse privind consumul colaborativ (CC)

e Evaluarea asteptarilor privind competentele in CC

e Identificarea principalelor nevoi ale cursantilor in ceea ce priveste sprijinul care trebuie
primit

e Evaluarea punctele forte si slabe ale competentelor digitale transversale atinse privind
consumul colaborativ (CC)

e Crearea unui profil de autoevaluare atat pentru persoane, cat si pentru comunitati in

0.1 termeni de consum colaborativ (CC)
Participanti:
e Persoane in varsta (> 60 de ani)

Continutul formarii: LECTIA 2. AUTO-EVALUAREA COMPETENTELOR SI

ASTEPTARILOR IN CC, AUTO EVALUARE.
1. Evaluarea punctelor forte si slabe cu privire la competentele care trebuie atinse
2. Nevot principale in ceea ce priveste sprijinul care trebuie primit in privinta CC
3. Dezvoltarea autoevaluarii consumului colaborativ

1 | SESIUNE FATA IN FATA - INSTRUCTIUNIL DURATA SI INSTRUMENTE




—/)
SUMERS “ Erasmus+
—

1.1

La inceputul DETA 1, formatorul va transmite un scurt chestionar pe care toti cursantii trebuie
sa-1 completeze drept ,,Chestionar initial” in folderul DETA 1. Documentele vor fi stocate pana
la sfarsitul programului, unde cursantii vor trebui sa completeze un chestionar final, iar ambele
rezultate vor fi comparate.

Nota: Existd, de asemenea, o optiune on-line pentru ambele chestionare pentru cei care doresc
sd o completeze on-line.

- Durata: 15 minute
- Instrumente: chestionar initial.
Deschidere.

Formatorul va explica faptul ca partea DETA 1 care urmeaza necesita participare, inmaneaza
tabelul tipdrit si asigura cd nu exista neintelegeri, deoarece acest lucru necesitd o intelegere a
ceea ce este CC.
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1.2

Continutul formarii:

1. Evaluarea punctelor forte si a punctelor slabe in ceea ce priveste competentele care
trebuie Tmpartasite.

2. Nevoi principale in ceea ce priveste sprijinul care trebuie primit CC.

3. Dezvoltarea autoevaluarii consumului colaborativ.

Instructorul va ghida de fiecare data discutiile intre cursanti.

* Principalele 4 domenii care vor fi explicate in detaliu Tn urmatoarele DETA sunt:
mobilitatea, reducerea deseurilor, reciclarea si reutilizarea, bunastarea si bunurile esentiale.

» Fiecare subiect va avea un suport PPT cu cateva imagini care ajutd ca ajutor vizual,
dar exemple in afara acestora sunt, de asemenea, binevenite si incurajate.

e Durata discutiei fiecarui subiect (a se vedea ,,Trei discutii Tn una” de mai jos) va fi de
aproximativ 20 de minute. Dupa acele minute, subiectul va fi schimbat. Daca nu mai
existd comentarii inainte de a trece cele 20 de minute, acel timp va fi adaugat la
discutiile urmatoare.

e De asemenea, pot propune exemple in afara acestor zone si pe baza celor 7 subiecte
prezentate in DETA 1.

e Metodologia este foarte simpla si statica (discutia condusa de instructor prin ridicarea
mainilor), deoarece Intelegem cd unii varstnici sunt reticenti la o abordare mai
dinamica. Cu toate acestea, daca nu este cazul grupului, puteti identifica o optiune mai
dinamica in folderul DETA 1.

Trei discutii intr-una:

Prima discutie va fi despre necesitati si obiceiuri in acel domeniu. Intrebarile pentru
energizarea acestora vor fi urmatoarele:

o De ce sa consum mai mult in acest domeniu? Sunt ok cu acest consum sau
trebuie sa ma gandesc la anumite schimbari? Daca da, care sunt acestea?

o Care este dificultatea mea in consum? (acestea trebuie sa fie produse sau
servicii pe care doresc sa le consume)

e A doua discutie va implica modalitatea de a rezolva sau imbunatati fiecare din
exemplele oferite prin folosirea Consumului Colaborativ.

o Daca nu vin cu optiuni, instructorul le poate oferi cateva indicii.
o Fiecare idee va fi concretizatd de catre formator prin exemple de aplicatii sau

initiative pe care le pot folosi, explicAndu-le aproximativ modul in care functioneazad si
remarcand ca vor fi explicate in detaliu in sesiunile viitoare.

10
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o Pentru a motiva participarea, formatorul poate folosi de asemenea cateva intrebari
precum: Cum ma poate ajuta CC in acest domeniu? Cum pot economisi bani? Cum pot produce
mai putine deseuri? Cum pot sd ma simt mai bine sau sa 1i fac pe ceilalti sa se simtd mai bine?

o Instructorul trebuie sa incerce sa-i facd sd se gdndeasca nu numai la solutii
externe, ci si la modul in care acestea pot face parte din solutia respectiva, la ceea ce pot
oferi (de exemplu, sa vanda lucruri, servicii de voluntariat in organizatii CC ...)

e A treia discutie va fi despre dificultatile pe care le prezintda CC si cum sa le depaseasca.

11
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Note:

- Instructorul care ghideaza acest curs va trebui sa ia notite despre dificultatile pe
care le prezinta anumite produse si / sau servicii intr-un mod 1n care fiecare cursant il poate
resimti (de exemplu, tabla, flipchart etc.)

- Intre timp, cursantii vor nota optiuni interesante pentru ei si la ce sector se referd
folosind tabelul din anexa2.

- Alternativa mai dinamicd necesita cursanti cu predispozitie si mai mult timp.

- In unele exemple, ar fi util si aveti videoclipuri sau alte optiuni pentru a arita
aplicatia sau conceptul. De exemplu, time-banking este o moneda alternativa, bazata pe timp,

1.2 | care va permite sd contribuiti cu o abilitate sau talent in schimbul serviciilor gratuite de la alti
membri ai comunitatii dvs. Acest concept poate fi inteles perfect prin intermediul acestui
videoclip https://www.youtube.com/watch?v=aB8ifVJ34JU si alte optiuni precum car-
sharing. Acestea ar putea fi foarte scurt explicate prin capturi de ecran, videoclipuri scurte,
experiente proprii etc.

Retineti ca veti avea diferite profiluri cu diferite niveluri de abilitati / cunostinte in domeniul
ITC, incercati sa dati exemple inteligibile pentru toate tipurile de profiluri.
- Durata: 85 minutes.
- Instrumente: PPT, video
- Include timp pentru intrebari si discutii.
Concluzii:
1.3 | Vafi timp pentru intrebari si probleme la sfarsitul acestei faze, dar concluzia va fi cea asociata

cu DETA 1, deoarece acest punct va face parte din ea.

12
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MATERIALE DE FORMARE (1.0.2)

SESIUNE

SESIUNEA FATA IN
FATA

MATERIALE DE DEZVOLTAT ‘

1.1. Deschiderea sesiunii

Prezentarea cursului (PPT)
Continut:

e Obiective

e Continut

e Planificare

1.2. Sesiunea fata in fata
partea

Materiale de Pregatire (PPT)
Continut:

1.-Evaluarea punctelor forte si a slabiciunilor in
ceea ce priveste competentele care trebuie Tmpartasite

2.-Nevoile principale in ceea ce priveste sprijinul
care trebuie primit pentru CC

3.-Dezvoltarea autoevaluarii consumului
colaborativ.

4.-Chestionarele de evaluare.

1.3. Sesiunea fata in fata
partea a 2-a

Materiale de Pregatire (PPT)
Continut:

3. Oportunitati pentru persoanele in varsta, bariere si
provocari. Durabilitate, impact social si economic
si riscuri ale consumului colaborativ

4. Consumul Colaborativ si competentele digitale.

1.4. Inchidere

Prezentare (PPT)

Continut:

1. Cum lucreaza Platforma e-Training

2. Prezentarea sesiunii de pregatire online

SESIUNEA ON LINE

2.1. Platforma de pregatire
COL SUMERS

Prezentare (PPT)
Continut:
1. Cum lucreaza platforma e-Training

13
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2.2. Crearea propriului
studiu de caz / Analizarea
unei platforme CC

Document Word

1. Template pentru analiza caracteristicilor unei
Platforme CC si a oportunitatilor oferite pentru
imbunatatirea calitdtii vietii lor

14



